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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลในอ าเภอน ้ าพอง 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนในอ าเภอน ้ า
พอง จงัหวดัขอนแก่นจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดทฤษฎีของ 
Richard E.Walton, 1974 ประชากรท่ีใช ้ไดแ้ก่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอน ้ าพอง จ านวน 
370 คน น ามาค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรทาโร ยามาเนะ ได ้จ านวน 193 คน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
เป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ด้าน และอยู่ในระดับมาก 7 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความสมดุลระหว่างงานและชีวิตส่วนตวั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ดา้น และอยู่ในระดบัมาก 7 ดา้น คือดา้นโอกาสใน
การพฒันาสมรรถภาพของบุคคล ดา้นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม ดา้นประชาธิปไตยในองค์การ ดา้น
ลักษณะงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม . ด้านการบูรณาการทางสังคม ด้านสถานภาพการท างานท่ีมีความ
ปลอดภยั และส่งเสริมสุขภาพ และดา้นความกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน ตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลในอ าเภอน ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น จ าแนกตาม 
ปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรท่ีมีอายุ  ต าแหน่งงาน และระดับการศึกษาต่างกนั มีระดับคุณภาพชีวิตการ
ท างาน ไม่แตกต่างกนั ส่วนบุคลากรท่ีมีเพศต่างกนั มีระดบัคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  
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